ALLEGATO "B" AL N. 12.289 DI REP. N. 8.130 DI RACC.
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“"ERIKA - Associazione per la lotta ai Disturbi del Comporta-
mento Alimentare - ODV”
Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA
E costituita dell’art. 14 e seguenti del Codice Civile 1’as-
sociazione denominata “Erika - Associazione per la lotta ai
Disturbi del Comportamento Alimentare ODV” di seguito, in
breve, “associazione”.
L’associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata
dal presente statuto e agisce nei limiti del d.lgs. 117/2017
e successive modificazioni.
L’associazione ha sede in Milano, piazza Ospedale Maggiore
3, presso 1’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.
La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2 - FINALITA E ATTIVITA
L’associazione non ha scopo di lucro e perseque, nell’ambito
territoriale della regione Lombardia esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore di pa-
zienti e familiari di pazienti affetti da Disturbo del Com-
portamento Alimentare. In particolare intende fornire un so-
stegno educativo psicologico e sociale a persone con Distur-
bi del Comportamento Alimentare e loro familiari per favori-
re l’accesso alle terapie opportune (prevenzione e cure pre-
coci), per sostenerle nei percorsi di cura durante la fase
di ricovero, day hospital e nel reinserimento so-
cio-familiare dopo la fase acuta della malattia, nella fase
di progressiva dimissione.
L’associazione, nel perseguire le summenzionate finalita,
svolge in via principale attivitad di interesse generale, di
cui all’art. 5, comma 1 del D.lgs. 117/2017, nello specifico
riconducibili alle lettere:
- lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1
comma 1 e 2, della legge 8 Novembre 2000 n. 328 e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui al-
la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e alla legge 22 giugno 2016
n. 112 e successive modificazioni;
- lett. d) educazione, 1istruzione e formazione professionale
ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive modifi-
cazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;
- lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cul-
tura e della pratica del volontariato e delle attivita di in-
teresse generale di cui all’art. 5 comma 1;
- lett. g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Mini-
stero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008 e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere resi-

denziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sa-




nitari, culturali, formativi o lavorativi.

In particolare 1l’associazione si propone di:

- organizzare e gestire attivita di servizio sociale per so-
stenere e favorire percorsi di reinserimento negli ambiti so-
ciali, educativi e occupazionali;

- supportare i pazienti in reparto a seconda delle specifi-
che esigenze di cura segnalatici dai medici del reparto, ad
esempio acquistando attrezzature e materiale utile per i pa-
zienti e promuovendo attivita ricreativa occupazionale;

- organizzare e gestire unita abitative per accogliere i pa-
zienti in regime di day-hospital e i loro familiari durante
il percorso di cura, nei percorsi di emancipazione dall’am-
biente familiare o nei casi di emergenze che possono verifi-
carsi all’atto del ricovero o della dimissione;

- sostenere direttamente e indirettamente i pazienti e le lo-
ro famiglie in situazione di fragilita economica e sociale;

- organizzare incontri tra genitori come momenti di scambio
per favorire la presa di coscienza del problema.

- promuovere dibattiti e momenti di discussione tra genitori
e operatori, soggetti che intervengono o sono coinvolti nel
problema (medici di base, medici specialisti, psicologi, die-
tisti ecc.).

- promuovere momenti educativi in collaborazione con la scuo-
la e gli Enti Pubblici.

- sostenere la costruzione di una casa di accoglienza con va-
rie specificita onde poter sopperire alle problematiche dopo
il ricovero ospedaliero.

- promuovere borse di studio per la preparazione di operato-
ri sanitari specifici relativamente alla patologia.

- promuovere contatti con le istituzioni, locali e naziona-
li, e con la Pubblica Amministrazione, al fine di ottenere
il sostegno economico, organizzativo e professionale necessa-
rio alla erogazione delle cure e dell’assistenza.

- mantenere relazioni con altre Associazioni.

Per la divulgazione e la diffusione delle proprie ricerche e
dei propri scopi, l’associazione potra tenere sessioni indi-
viduali, corsi di studio e aggiornamento, conferenze, semina-
ri, attivita di convegni, mostre, spettacoli, anche interna-
zionali, nelle materie attinenti alle finalita della associa-
zione. Potra elargire premi di ricerca o di cooperazione.
Rientra altresi nei compiti dell’associazione 1l’attivita re-
dazionale e di aggiornamento nell’ambito delle proprie compe-
tenze, da svolgere mediante la pubblicazione di articoli, te-
sti, manuali, opuscoli, periodici e la realizzazione di docu-
mentari.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalen-
temente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati. L’atti-
vita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusi-




vamente per fini di solidarieta.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limi-
ti necessari al proprio regolare funzionamento oppure occor-
renti a qualificare o specializzare 1l’attivita svolta.

Art. 3 - ASSOCIATI

All’associazione possono aderire tutti coloro che, interessa-
ti alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condi-
vidono lo spirito e gli ideali. L'ammissione & deliberata
dal Consiglio Direttivo, previa presentazione di domanda
scritta da parte del richiedente.

Gli associati sono suddivisi in fondatori, ordinari e onora-
rd ;

Gli associati fondatori sono tutti coloro che hanno parteci-
pato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e del presen-
te statuto.

Gli associati ordinari sono tutti coloro che, avendo presen-
tato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e
a seqguire le direttive dell'associazione, vengono ammessi a
farne parte dal Consiglio Direttivo.

Gli associati onorari sono tutti coloro ai quali il Consi-
glio Direttivo riconosca tale qualifica in considerazione
del particolare contributo fornito alla vita dell’associazio-
ne.

Il Consiglio Direttivo pud anche accogliere l'adesione di al-
tri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro, nella per-
sona di un solo rappresentante designato con apposita delibe-
razione dell'ente interessato, a condizione che il loro nume-
ro non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato associate.

Nella domanda di ammissione 1'aspirante associato dichiara
di accettare senza riserve lo statuto dell’associazione.
L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Di-
rettivo, che deve prendere in esame le domande di nuovi asso-
ciati nel corso della prima riunione successiva alla data di
presentazione deliberandone 1l'iscrizione nel registro degli
associati all'associazione. In caso di rigetto il consiglio
direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la delibe-
razione, con le -specifiche motivazioni, all’interessato.
Ciascun associato maggiore di eta ha diritto di voto, senza
regime preferenziale per categorie di associati, per 1’ appro-
vazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e la
nomina degli organi direttivi dell'associazione.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’asso-
ciazione e il numero degli associati & illimitato.

La qualifica di associato si perde per:

- per mancato pagamento della quota di iscrizione annuale.

- per dimissioni, che devono essere presentate per iscritto
al Consiglio Direttivo.

- per esclusione deliberata dagli organi competenti in con-




formita al presente Statuto per comportamento contrastante
con gli scopi statutari e/o persistente violazione delle re-
gole dell'associazione.

- per decesso, qualora il Socio sia una persona fisica.

- per scioglimento o fallimento, qualora il Socio sia una
persona giuridica.

La perdita della qualifica di associato deve essere dichiara-
ta con delibera del Consiglio Direttivo.

La delibera del Consiglio Direttivo che prevede 1’esclusione
dell’associato dall’associazione deve essere comunicata al
soggetto interessato, il quale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere all’Assemblea degli associati
mediante raccomandata inviata al Presidente dell’associazio-
ne.

Art. 4 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

La quota associativa e annuale, non & trasferibile, non & re-
stituibile in caso di recesso, di decesso, di scioglimento o
di perdita della qualita di associato. Tale quota associati-
va deve essere versata entro il 31 dicembre di ogni anno.
Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri.

Gli associati hanno il diritto:

- di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamen-
to della quota associativa) e di votare direttamente o per
delega;

- all’elettorato attivo e passivo per le cariche sociali;

- di conoscere i programmi con i quali 1l’associazione inten-
de attuare gli scopi socialij;

- di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;

- di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste
dal regolamento interno o da apposita delibera del consiglio
direttivo;

- di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

Gli associati sono tenuti a tenere un comportamento verso
gli altri soci ed all’esterno animato da spirito di solida-
rieta e conforme agli scopi dell’associazione.

Gli Associati che prestano la propria attivita per 1l’associa-
zione devono farlo in modo spontaneo, personale e gratuito,
senza fini di lucro neppure indiretto.

Gli associati hanno 1’obbligo di:

- osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

- contribuire nei 1limiti delle proprie possibilita al rag-
giungimento degli scopi sociali con la propria attivita gra-
tuita e volontaria, secondo gli indirizzi degli organi diret-
tivi;

- versare la quota associativa annuale stabilita dall’Assem-
blea;

- svolgere le attivita preventivamente concordate con i refe-
renti e deliberate dagli organi socialij;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in con-




trasto con gli scopi e le regole dell'associazione.
Le prestazioni fornite dagli associati sono a titolo gratui-
to e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario.
Agli associati possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute per 1l’attivita prestata, secondo op-
portuni parametri validi per tutti gli associati preventiva-
mente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall'As-
semblea. Le attivita degli associati sono incompatibili con
qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni
altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'associazione.
Art. 5 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli Organi dell’associazione sono:

L’Assemblea Generale
— Il Consiglio Direttivo;
— Presidente
Possono inoltre essere costituiti i seguenti organi di con-
trollo e garanzia:
- Organo di controllo e il revisore legale, nei casi previ-
sti dalla legge;
— Il Collegio dei Garanti.
Fatta eccezione per 1l’organo di controllo, tutte le cariche
sociali sono gratuite. Esse danno diritto al solo rimborso
delle spese sostenute per 1’esecuzione di eventuali partico-
lari incarichi di norma autorizzati dal Consiglio Direttivo.
Art. 6 - ASSEMBLEE
L’assemblea Generale degli associati & il momento fondamenta-
le di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell’associazione ed & composta da tutti gli associati ognu-
no dei quali ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore
della quota associativa versata.
L’Assemblea Generale Ordinaria & composta da tutti gli Asso-
ciati ed €& convocata dal Consiglio Direttivo almeno una vol-
ta all’anno, di norma non oltre il 30 aprile, con preavviso
di quindici giorni e senza obblighi di forma, purché con mez-
zi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei
destinatari. L’ordine del giorno verra indicato nella convo-
cazione.
L’Assemblea Generale Straordinaria é pure composta da tutti
gli Associati ed & convocata dal Consiglio Direttivo con
preavviso di quindici giorni tutte le volte che il Consiglio
Direttivo lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta ri-
chiesta motivata da almeno un decimo degli Associati, con
gli stessi obblighi di forma per 1’assemblea ordinaria.
Gli Associati possono farsi rappresentare da altri Associati
che non rivestano cariche sociali all’interno del Consiglio
Direttivo. Ogni Associato pud portare in assemblea fino ad
un massimo di tre deleghe. Sono ammessi al voto gli Associa-
ti che hanno acquisito tale qualifica dal momento della ap-
provazione del consiglio direttivo.

L’Assemblea Generale Ordinaria in prima convocazione potra




deliberare con l’intervento di almeno il cinquanta per cento
pil uno degli Associati.

In seconda convocazione le deliberazioni dell’Assemblea Gene-
rale Ordinaria sono valide qualunque sia il numero degli in-
tervenuti aventi diritto, con le eccezioni di cui al succes-
sivo art. 15

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della mag-
gioranza degli Associati presenti.

All’Assemblea Generale Ordinaria devono essere sottoposti ad
approvazione:

- la relazione del Consiglio Direttivo sull’andamento econo-
mico e sul funzionamento dell’associazione;

- 11 rendiconto consuntivo accompagnato dalla relazione del-
le attivita svolte;

- il rendiconto preventivo accompagnato dal programma delle
attivita che si desidera svolgere;

- la delibera in merito alla responsabilitd dei componenti
del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di responsa-
bilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque ti-
po, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o
alla legge;

— la nomina dei Componenti del Consiglio Direttivo;

- la nomina dell’Organo di controllo e il revisore legale,
nei casi previsti dalla legge;

- la nomina dei 1 componenti del Collegio dei Garanti (se
previsto);

- gli orientamenti e le linee programmatiche sull’attivita
dell’associazione;

- la delibera, se il Collegio dei Garanti non & nominato e
quando richiesto, in ultima istanza, sui provvedimenti di ri-
getto della domanda di adesione all'associazione e di esclu-
sione degli associati, garantendo la piu ampia tutela di con-
traddittorio;

- 1’adozione di qualsiasi altro provvedimento di fondamenta-
le importanza per l’associazione;

— la ratifica di provvedimenti di competenza dell’Assemblea
adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza;

- 1l’adozione di eventuali regolamenti interno predisposti
dal consiglio direttivo;

- la delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
All’Assemblea Generale Straordinaria devono essere sottopo-
st §

— la revisione e la modifica del presente Statuto;

- lo scioglimento dell’associazione, la devoluzione del pa-
trimonio residuo e la nomina del liquidatore (facoltativa).
Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Sta-
tuto, lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione so-
no richieste le maggioranze indicate nell'art. 15.

Le deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria de-




vono constare del verbale sottoscritto dal Presidente della
stessa e dal Segretario.

Art. 7 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo é& 1l’organo di governo e di amministra-
zione dell’associazione. Il potere di rappresentanza attri-
buito agli amministratori & generale. Le limitazioni del po-
tere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setto-
re. Il Consiglio Direttivo e composto da cinque a nove mem-
bri, eletti fra gli Associati dall’Assemblea per la durata
di tre anni. I componenti del Consiglio Direttivo sono rie-
leggibili alla scadenza del mandato.

In caso di dimissioni, cessazione per qualsiasi causa o tre
assenze ingiustificate di uno o piu Consiglieri, Il consi-
glio provvede alla sostituzione rispettivamente con il primo
0 1 primi dei non eletti nell’ultimo rinnovo delle cariche.
I Consiglieri cosl nominati resteranno in carica fino alla
prima Assemblea, che dovra pronunciarsi su tali nomine.

Quanto sopra non ha valore in caso di cessazione della mag-
gioranza dei Consiglieri in carica. In tal caso i Consiglie-
ri rimasti dovranno convocare un’Assemblea per le nuove nomi-
ne.

Il Consiglio nomina tra i suoi membri il Presidente, il Vice
Presidente, il Responsabile Amministrativo.

Il Consiglio Direttivo si riunira tutte le volte che il Pre-
sidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta
da almeno tre dei suoi membri, comunque almeno una volta o-
gni tre mesi.

Per la validita delle adunanze del Consiglio Direttivo & ri-
chiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Le de-
cisioni sono prese a maggioranza dei presenti. L’adunanza
sara presieduta dal Presidente ed in sua assenza dal Vicepre-
sidente o dal Consigliere piu anziano d’eta.

Il consiglio direttivo & investito dei piu ampi poteri sia
per l’ordinaria che la straordinaria amministrazione, ad e-
sclusione di quelli che la legge o il presente Statuto riser-
va all’Assemblea degli Associati. In particolare ha il compi-
to di:

- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione;

- deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappre-
sentanza dei consiglieri;

— fissare le norme per il funzionamento dell’Organizzazione;
- sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il preventivo,
possibilmente entro la fine del mese di dicembre e comunque
con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile
successivo all’anno interessato;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di
indirizzo contenute nel programma generale approvato dall’As-
semblea, promuovendo e coordinando l1l’attivita e autorizzando




le spese;

— eleggere il Presidente il Vice Presidente;

— nominare eventualmente il Presidente onorario;

- nominare 1l Responsabile Amministrativo, che pud essere
scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Di-
rettivo oppure anche tra i non Associati;

— nominare il referente scientifico;

- accogliere o respingere le domande degli aspiranti Associa-
Eij

— deliberare il merito all’esclusione degli Associati;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti
di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per moti-
vi di necessita e urgenza;

- assumere il personale strettamente necessario per la conti-
nuita della gestione non assicurata dagli Associati e comun-
que nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal
bilancio;

- istituire gruppi di studio o di lavoro, i cui coordinato-
ri, se non fanno parte del Consiglio Direttivo o dell’asso-
clazione, possono essere invitati a partecipare alle riunio-
ni del Consiglio e alle Assemblee dell’associazione, senza
diritto di voto;

- nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dell’organizzazione, il Direttore deliberando i relativi po-
teri.

Art. 8 — IL PRESIDENTE

I1 Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta 1’associa-
zione sia nei rapporti interni sia in quelli esterni ed a
lui e devoluta la firma sociale e rappresenta legalmente
1’associazione in ogni suo rapporto ufficiale con le Auto-
rita Pubbliche e Private.

Nessuna obbligazione di qualsiasi genere potra essere assun-
ta di fronte ai terzi senza essere stata preventivamente au-
torizzata dal Consiglio Direttivo. Detta autorizzazione
dovra risultare da regolare delibera.

Spetta al Consiglio Direttivo stabilire i poteri di firma
del Presidente, del Vice Presidente e del Responsabile ammi-
nistrativo

Il Responsabile ZAmministrativo provvede all’organizzazione
amministrativa/contabile.

I1 Presidente e il Responsabile Amministrativo rispondono
della corretta amministrazione dei fondi dell’associazione

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i compo-
nenti a maggioranza dei voti e dura in carica tre anni.

Il Presidente:

- ha la firma e la rappresentanza legale dell’associazione
nei confronti di terzi e in giudizio;

— da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed &

autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni




di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazio-
ni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietan-
ze;

- ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1li-
ti attive e passive riguardanti 1’associazione davanti a
qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

- presiede le riunioni dell’Assemblea, del Consiglio Diretti-
vo;

- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consi-
glio Direttivo e sottoscrive tutti gli atti amministrativi
compiuti dall’associazione;

- conferisce agli aderenti procura speciale per la gestione
di attivita varie, previa approvazione del Consiglio Diretti-
vo;

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti
di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a rati-
fica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relati-
ve funzioni sono svolte dal Vice Presidente, che convoca il
Consiglio Direttivo per 1’approvazione della relativa delibe-
ra.

Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tutti i pubblici uffi-
ci, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza
per impedimento del Presidente.

Art. 9 — REFERENTE SCIENTIFICO

Il Referente scientifico € nominato dal Consiglio Direttivo
tra persone esperte sulle tematiche oggetto dell’attivita
dell’associazione ed ha funzioni consultive per le questioni
attinenti a tematiche scientifico-terapeutiche.

Art. 10 - PRESIDENTE ONORARIO

Il Presidente Onorario pud essere nominato in funzione della
sua immagine sociale, professionale e scientifica. Rappresen-
ta il punto di riferimento dell’associazione per la comunica-
zione esterna sugli obiettivi e sulle attivita svolte, nei
confronti del mondo istituzionale, scientifico e dei mass me-
dia e appartiene di diritto al Consiglio Direttivo.

Art. 11 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

L’Assemblea nomina 1’Organo di controllo, anche monocratico,
al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
l7art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adegquatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suo concreto funzionamento.




L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell’Organo di con-
trollo sono validamente costituite quando & presente la mag-
gioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono pre-
se a maggloranza deil presenti.

I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del
Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita
all’organo di controllo che in tal caso deve essere costitui-
to da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo
il caso in cui 1l’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore
legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ap-
posito registro.

Art. 12 - COLLEGIO DEI GARANTI

L’Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito
da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche
tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti
del Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono esse-
re convalidate dalla prima assemblea convocata successivamen-
te alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli
altri componenti.

I1 Collegio:

- ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderen-
ti, tra questi e l’associazione o i suoi organi, tra i mem-
bri degli organi e tra gli organi stessi;

— giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure.

Art. 13 - PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIALI

Il patrimonio dell'associazione & costituito:

- da beni mobili e immobili che diverranno di proprieta del-
l'associazione;

- donazioni, finanziamenti, erogazioni e lasciti destinati e-
splicitamente ad incremento del patrimonio;

- contributi da soggetti/enti pubblici e/o privati destinati
esplicitamente ad incremento del patrimonio;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio.

Le entrate dell'associazione sono costituite da:

- contributi degli aderenti per le spese relative alle fina-
lita istituzionali dell'associazione;

— contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche;

— contributi di organismi internazionali;




- donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremen-
to del patrimonio;

— rimborsi derivanti da convenzioni;

- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'associazio-
ne a qualunque titolo;

- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive mar-
ginali;

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-
nalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore e
di servizi.

Art. 14 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Il consiglio direttivo gestisce 1le scritture contabili
dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto
dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Diret-
tivo, i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio finanziario. I bilanci devono essere portati
a conoscenza del Collegio dei Revisori, se previsto, almeno
30 giorni prima della presentazione all’Assemblea.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contribu-
ti e lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analiti-
che.

Il bilancio coincide con 1’anno solare.

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, ren-
dite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fi-
ni dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale. L’associazione ha il divieto
di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capita-
le durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del
d.lgs. 117/2017.

In caso di scioglimento dell’associazione non potranno esse-
re distribuiti agli Associati beni, utili e riserve.

Art. 15 - MODIFICHE ALLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIA-
ZIONE

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presenta-
te all’Assemblea da uno degli organi a da almeno un decimo
degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate
dall’Assemblea con la presenza di almeno tre quarti (3/4) de-
gli aderenti e il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti. In seconda convocazione, le deliberazioni sono appro-
vate dall’Assemblea qualunque sia il numero degli intervenu-
ti e con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei presenti
Lo scioglimento dell’associazione pud essere proposto dal
Consiglio Direttivo e approvato, con il voto favorevole di
almeno tre quarti (3/4) degli Associati tanto in prima quan-
to in seconda convocazione, previa specifica convocazione.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo




é¢ devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,
comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diver-
sa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidato-
re, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel ca-
so l’Assemblea non individui 1’ente cui devolvere il patrimo-
nio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fon-
dazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del
d.lgs. 117/2017.

Art. 16 - NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni legislative in materia e in
particolare al Codice Civile, alla Legge n.266 dell’1ll ago-
sto 1991, alla legislazione regionale sul volontariato e al-
le loro eventuali variazioni.

F.to: Faustino Colianni notaio




